附件3

首次获得能源管理体系认证获证组织评估细则评分表

	评估要素
	评估项目
	评估内容
	规定分值
	评估方法
	评分
	评估记录
	备注

	
“一票否决”
（禁止性条款）
	1、认证机构资质
	认证机构应获得国家认监委审核批准开展能源管理体系认证的资质(无资质即为非法认证）
	无
	认证机构是否在国家认监委官网(认证认可业务综合监管平台)已授权认证机构名单内
	
	
	

	
	2、审核人员资质
	现场审核人员应具有相应资质能力（无资质即为严重不实认证）
	无
	审核人员是否已在国家认监委注册，可在国家认监委官网(认证认可业务综合监管平台)查询
	
	
	

	
	3、现场审核
	审核人员是否到企业现场开展
（未到现场即涉嫌虚假认证）
	无
	未提供认证审核人员到企业现场的证明材料（往返车票、住宿或就餐发票等）或现场审核人员与审核计划人员不一致
	
	
	

	
	4、能源绩效
	对于重点耗能企业（年能源消费量在5000吨标煤以上），2019年单位产品综合能耗、万元产值综合能耗与2018年相比下降5%以上
	无
	未提供2018年、2019年能源数据报表及单位产品综合能耗等证明材料；能源、产量数据须为可靠、真实的数据。
	
	
	

	
	
	对于非重点耗能企业，2019年单位产品综合能耗与2018年相比下降5%以上
	
	
	
	
	

	认证规范性 
(25分）
	1、认证证书
   （5分）
	能源管理体系证书上是否有能源管理体系边界和能源绩效的表述
	3
	无表述扣3分
	
	
	

	
	
	能源管理体系证书上是否有在认监委网上查询的提示内容
	2
	无提示扣2分
	
	
	

	
	2、认证合同
   （5分）
	是否有正式书面合同（或电子版）及以下内容
1）获证组织获得认证后持续有效运行能源管理体系的承诺。
2）获证组织对遵守认证认可相关法律法规，协助认证监管部门的监督检查，对有关事项的询问和调查如实提供相关材料和信息的承诺。
	5
	1.无书面或电子版合同扣5分；                                                                                                    
2.有合同但合同中无上述内容扣3分；
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3、审核计划
（5分）
	审核机构应该有详细的审核计划，并经企业确认。
	5
	查询有无签字确认的审核计划，问询企业人员有无事前沟通确认。
1、无计划，扣5分；
2、有计划无沟通，扣3分。
	
	
	

	
	4、审核报告
   （10分）
	审核报告中是否有对重要审核点逐个审核其监视、测量和控制措施的充分性和有效性的审核记录
	4
	1.无描述记录扣4分；
2.描述记录不完整或不清晰扣2分；
	
	
	

	
	
	审核报告中是否有对能源目标和能源指标的实现情况、能源绩效改进情况进行审核的记录
	3
	1.无描述记录扣3分；
2.描述记录不完整或不清晰扣2分；
	
	
	

	
	
	审核报告中是否有能源绩效正常与否的审核或描述内容
	3
	1.无描述记录扣3分；
2.描述记录不完整或不清晰扣2分；
	
	
	

	获证组织能源管理机制及制度建设
（20分）
	1、管理机制的
 建立与运作
（12分）
	能源方针是否已确立并被实践、保持
	2
	查看能源管理手册及记录
1.无能源方针扣2分；
2.有能源方针但未传达或正式公布扣1分；
	
	
	

	
	
	能源管理组织机构是否确立
	4
	查看能源管理体系手册和文件
1.获证组织未建立能源管理组织结构，未明确本单位能源管理工作的最高管理者、管理者代表、能源管理团队以及能源管理岗，并未以文件形式明确规定其职责、权限和隶属关系，扣2分；
2.未明确指定最高管理者、管理者代表、能源管理团队扣2分；
	
	
	

	
	
	人员配备是否合理
	6
	查看获证组织能源管理人员的配备数量是否能够保证正常的能源管理工作的开展，若人员配备数量明显不符合获证组织规模的，扣2分；查看能源管理活动记录，查看主要能源设备使用人员是否具备相应资质或培训经历，如有一人不符合扣1分，最多扣4分
	
	
	

	
	2、文件要求
（8分）
	获证组织能源管理手册、程序文件、作业指导书等能源管理相关资料文件是否科学
	8
	1.涉及能源、计量法律、法规、技术标准等资料文件应处于有效状态，否则每查到一处扣1分；
2.资料管理未受控每查到一处扣1分；
3、内容不完整或不符合相关标准要求每查到一处扣1分；
4、未覆盖主要能源使用的场合每查到一处扣1分；
以上文件若有缺失每查到一项扣2分，扣完8分为止。
	
	
	

	能源管理体系运行有效性及持续改进能力

（55分）
	1、内部审核
（4分）
	是否定期开展内部审核
	2
	制定审核计划并定期开展内部审核，形成内审报告
1.无审核计划，扣1分；
2.未进行定期内部审核形成内审报告扣1分；
	
	
	

	
	
	内审记录是否完善
	2
	1.内审未明确审核重点，扣1分；
2.内审未明确体系的改进方向，扣1分。
	
	
	

	
	2、评审不符合项的纠正和
预防措施
（8分）
	是否识别评审不符合项或潜在不符合项，并分析其原因
	2
	查看内审记录：
1.未识别扣2分；
2.部分识别扣1分。
	
	
	

	
	
	是否采取纠正或预防措施
	6
	查看内审记录：
1.未采取措施扣6分；
2.未全部采取措施，则未采取措施的每个不符合项扣2分，
 最多扣6分。
	
	
	

	
	3、管理评审
（10分）
	有没有定期开展管理评审
	4
	无定期开展管理评审记录，扣4分；                                                        
	
	
	

	
	
	管理评审的输入合理性
	3
	1.是否有外部执法单位提出的改进要求及内部提出的改进建议，无扣1分；
2.是否有能源目标、指标的实现程度，否则扣1分；
3.是否有对下一阶段能源绩效的规划，否则扣1分。
	
	
	

	
	
	管理评审的输出合理性
	3
	1.是否有能源方针、基准、标杆及目标指标等变更的重大决策，否扣1分；
2.是否有能源管理体系的改进措施，无扣1分；
3.是否有实施改进的资源需求变化，无扣1分。
	
	
	

	
	4、设备监测及
运行控制
（18分）
	能源计量器具配备和使用是否符合相关标准或技术规定
	4
	1.根据获证组织能源流向图抽查与水电煤油气相关的关键点计量器具，查到一处能源计量器具没按GB17167标准要求进行配备的扣1分，扣完2分为止；
2.能源计量器具是否定期校验且具有相关记录，否则扣2分。
	
	
	

	
	
	是否对能源利用过程中的运行参数进行日常监测
	3
	1.未对运行参数进行日常监测扣3分；
2.只对部分运行参数进行监测扣2分。
	
	
	

	
	
	是否定期对重点用能设备制定监测计划和进行监测，并形成监测报告
	4
	1.未制定计划且未进行重点用能设备监测，扣4分；
2.制定计划但未实施检测，扣3分；
3.制定计划且进行了监测，但未形成监测报告，扣2分；
	
	
	

	
	
	是否建立能源统计报表，并根据用能数据判断
能源目标、指标实现情况
	3
	1.无能源统计报表，扣2分；
2.未对能源统计数据进行分析评价判断，扣1分。
	
	
	

	
	
	项目设计阶段是否进行节能评估和引入能源绩效评价
	4
	1.新、改、扩建项目是否按规定进行节能评估和审查，否扣2分；
2.能源绩效评价的结果是否纳入项目设计规范活动，否则扣2分。
	
	
	

	
	5、能源绩效评价
（15分）
	开展能源管理体系认证前后，单位能耗情况
	5
	能源目标和能源指标是否实现，单位能耗高于体系认证前同期水平且无合理解释扣5分。
	
	
	

	
	
	能源成本占生产成本的比例变化
	5
	能源成本占生产成本的比例与认证前同期相比的变化没有分析报告或者合理解释，扣5分。
	
	
	

	
	
	认证后节能技改的投入情况
	5
	节能体系认证后获证组织有节能技改的投入或者有效节能技改投入计划，加5分。
	
	
	


